
«ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности»  

является обязательной частью общепрофессионального цикла ОП.00 программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности: 09.02.07 Информационные системы и программирование 
укрупнённой группы специальностей: 09.00.00 Информатика и вычислительная 

техника. 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций (ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ОК 10, ОК 11) в соответствии с ФГОС 
СПО, личностных результатов реализации программы воспитания (ЛР 19). 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания в соответствии с ФГОС и ПООП  

Код ОК Умения Знания 

ОК 01, 
ОК 02, 
ОК 04, 
ОК 05, 
ОК 09, 
ОК 10, 
ОК 11 

- управлять рисками и конфликтами; 
- принимать обоснованные решения; 
- выстраивать траектории профессионального и 
личностного развития; 
- применять информационные технологии в сфере 
управления производством; 
- строить систему мотивации труда; 
- управлять конфликтами; 
- владеть этикой делового общения; 
- организовывать работу коллектива и команды;  
- взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности; 
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой 
идеи; 
- презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
-оформлять бизнес-план; 
- рассчитывать размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования; 
- определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности; - презентовать бизнес-идею; 
- определять источники финансирования 

- функции, виды и 
психологию менеджмента; 
- методы и этапы принятия 
решений; 
- технологии и инструменты 
построения карьеры; 
- особенности менеджмента 
в области 
профессиональной 
деятельности; 
- основы организации 
работы коллектива 
исполнителей; 
- принципы делового 
общения в коллективе; 
- основы 
предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой 
грамотности;  
- правила разработки 
бизнес-планов; 
- порядок выстраивания 
презентации;  
- кредитные банковские 
продукты 

Освоение содержания учебной дисциплины обеспечивает достижение 
обучающимися следующих личностных результатов программы воспитания: 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определённые 
ключевыми работодателями  

Код Формулировка 

ЛР 19 Разделяющий корпоративные ценности и миссию работодателя. Помогающий 
реализовывать миссию компании на рынке труда  

 



1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося    40 часов, в том числе: 
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося    40    часов. 
 
1.5. Форма контроля: дифференцированный зачет. 
 


	ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ОК 10, ОК 11
	- владеть этикой делового общения;

